ZAPISNIK

5. redne seje Sveta Osnovne $ole Trebnje, ki je bila 29. 6. 2015 ob 15.30 v knjiznici OS Trebnje

Prisotni €lani: Marija Bahun, Monika MeZan, Greti Gasperin, Nata3a Hribar, Viktorija Pirc, Ivanka Viscek,
Bogdana Brilj

Opraviteno odsotni ¢lani: Vinko Ribi¢, Leon Lobe, Gregor Kaplan, Nadja Marn
Ostali prisotni: ravnatelj Rado Kostrevc, sindikalna zaupnica Stanka Zaletelj, zapisnikarica Renata Kuznik

Sejo je vodila predsednica Marija Bahun.

Predlog DNEVNEGA REDA:

1. Potrditev zapisnikov:
- 4.redne seje zdne 3. 3.2015
- 6. dopisne seje zdne 28. 5. 2015
2. Obravnava finan¢nega in kadrovskega nacrta ter programa dela za leto 2015
3. Ugotovitev poteka mandata ravnatelju in zacetek postopka za razpis delovnega mesta ravnatelja

4. Razno
Clani so se z dnevnim redom strinjali.

K 1. tocki
Potrditev zapisnikov

Soglasno je bil sprejet

SKLEP:

Potrdi se

- zapisnik 4 . redne seje Sveta osnovne 3ole Trebnje z dne 3. 3. 2015 in
- zapisnik 6. dopisne seje Sveta osnovne Sole Trebnje z dne 28. 5. 2015.

K 2.tocki

Clani so z vabilom prejeli gradivo finanénega in kadrovskega nacrta ter programa dela 0S Trebnje za leto

2015. Ravnatelj je prisotnim predstavil

- finanéni naért za leto 2015
Povedal je, da bo v letu 2015 za OS Trebnje 100.000 EUR manj kot v letu 2014, zato bo potrebno v letu
2015 gospodarno porabiti razpoloZljiva sredstva. Ravnatelj je izpostavil nacrtovane investicije in
vzdrievanje v tekotem koledarskem letu (obnova kuhinje s shrambo, vzpostavitev mobilne
ratunalnigke utilnice, uvedba elektronskega vodenja delovnega ¢asa, razsiritev parkiris¢a, pleskanje
Solskih hodnikov ...);

- kadrovski nacrt
Ravnatelj je predstavil zaposlitveni nacrt, ki ga je potrebno pripraviti tudi za pristojno ministrstvo.
Izpostavil je poveéanje Stevila u¢encev in s tem povezane nove zaposlitve;

- program dela
Ravnatelj je v programu predstavil vzgojno-izobrazevalno dejavnost OS Trebnje, razvojne naloge,
razvoj in uvajanje novih programov in projektor, zagotavljanje kakovosti v vzgojno-izobraZevalnem
procesu, aktivnosti in izvedbene naloge za doseganje ciljev.




Soglasno je bil sprejet

SKLEP:

Sprejme se informacijo o vsebini finanénega in kadrovskega nacrta za leto 2015 ter programa dela za leto
2015.

K 3. tocki

Ravnatelju Radu Kostrevcu potece 5-letni ravnateljski mandat 30. 12. 2015. Predsednica sveta je
prisotnim predstavila faze v postopku imenovanja ravnatelja. Te so:

- odloCitev sveta o razpisu za prosto mesto ravnatelja,

- objava javnega razpisa,

- pregled pravocasnosti in popolnosti viog,

- pridobitev mnenja uciteljskega zbora o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje,

- pridobitev obrazloZenega mnenja lokalne skupnosti o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje,
- pridobitev obrazloZenega mnenja sveta starSev o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje,

- izbira med prijavljenimi kandidati,

- pridobitev mnenja ministra k predlogu za imenovanje,

- imenovanje ravnatelja.

Priporocljiv rok za pricetek postopka imenovanja ravnatelja je 6 mesecev pred iztekom mandata.
Svet Sole je soglasno sprejel

SKLEP:

Ker ravnatelju Radu Kostrevcu 30. 12. 2015 potece 5-letni ravnateljski mandat, se do 20. 8. 2015 pripravi
razpis prostega delovnega mesta ravnatelja. Besedilo razpisa naj bo objavljeno 4. 9. 2015 v Solskih
razgledih. Objava naj bo tudi v Uradnem listu.

K 4. tocki

K to€ki irazno ni bilo razprave.

Seja je bila kon¢ana ob 17.20.

Trebnje, 6. 7. 2015

Zapisnikarica
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Predsednica Sveta Osnovne 3ole Trebnje
Marija Bahun j}_, Ao




